
           
 

 
 
   

 
 

  
 

 

            
 
 
 

    

 

 

PROT. N. 5780/B5 LÌ 18.08.2016 

Agli atti della scuola 

Al sito web 

 

Oggetto: Determina del dirigente scolastico relativa alla definizione dell’avviso per l’individuazione 
dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale n. 16 definito dall’Ufficio Scolastico 
Regionale  per la Campania e per il conferimento degli incarichi nell’Istituzione scolastica ISIS “Rita 
Levi Montalcini” di Quarto. 
 

Con la presente determina si predispone l’avviso indicato in oggetto, le cui motivazioni sono state 
integralmente riportate nella Premessa e se ne dispone la pubblicazione sul sito web dell’Istituto 
in data odierna. 

 

Il Dirigente scolastico,  

prof.ssa Daniela Sciarelli 

(firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art.3 c.2 Dlgs 39/93) 

 

Avviso per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale n. 16 definito 
dall’Ufficio Scolastico Regionale  per la Campania e per il conferimento degli incarichi 
nell’Istituzione scolastica ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2016/2017; 

 

ISTITUTO STATALE  SUPERIORE SECONDO GRADO 

“Rita Levi Montalcini”  

NAIS03700Q  

Via Vaiani n° 44 – 80010  Quarto  (NA)    

Tel. 081/8060529- Fax 081/8061330  

Codice Fiscale:96019100633 

e-mail: nais03700q@istruzione.it 



RICHIAMATA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare i commi 

da 79 a 82 dell’art. 1; 

VISTA la nota del competente dipartimento del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 

Ricerca, prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicazioni operative per l’individuazione dei 

docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni 

scolastiche”;  

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, giusta deliberazione 

n. 4 del 13 gennaio 2015;  

VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di autovalutazione; 

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;  

RITENUTO necessario indicare attraverso un avviso  i requisiti richiesti per la proposta di incarico 

ai docenti di ruolo dell’ambito 16, 

 

RENDE NOTI 

i criteri per la ricerca del personale docente da assegnare ai seguenti posti vacanti e disponibili 

presenti nell’organico dell’autonomia (come da Avviso disponibilità posti vacanti USP Napoli prot. 

N. 3503 del 13. 08.2016): 

Posti di sostegno: 

n. 7 posti di sostegno; 

Posti comuni: 

 nell’indirizzo LICEO 

n. 1 posto classe di concorso A025, Disegno e Storia dell’arte;  

n. 1 posto classe di concorso A029,Educazione fisica; 

n. 1 posto classe di concorso A047, Matematica; 

n. 2 posti classe di concorso A051, Lettere e Latino nei Licei; 

n.  1 posto classe di concorso A042, Informatica; 

 nell’indirizzo ITE: 

n. 1 posto classe di concorso A019, Discipline giuridiche ed economiche; 

 n. 1 posto classe di concorso A048, Matematica applicata; 

n. 1 posto classe di concorso A049, Matematica e Fisica; 

n. 1 posto classe di concorso A346, Lingua e Civiltà straniera (Inglese); 



n. 1 posto (COE ) classe di concorso A0346, Lingua e Civiltà straniera (Inglese)( con titolarità e 15 

ore presso l’ITE e completamento di 3 ore presso il Liceo del medesimo istituto); 

Come indicato dalle Linee Operative (Nota 2609 del 22 luglio 2016) del MIUR “i docenti individuati 
faranno parte dell’organico dell’autonomia complessivamente assegnato ad ogni istituzione 
scolastica, senza alcuna distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di 
potenziamento”. 

 

Art. 1 

I criteri e quindi le competenze che devono caratterizzare i docenti per l’assegnazione dei posti 
indicati, distinti - in aderenza alle Linee Operative - in esperienze, titoli universitari/ culturali/ 
certificazioni, attività di formazione,  in coerenza con quanto enunciato nelle premesse e al fine di 
assicurare la realizzazione delle attività  e il raggiungimento degli obiettivi  previsti da Piano 
triennale  dell’Offerta Formativa e dal Piano di Miglioramento, sono di seguito riportati non in 
ordine di priorità: 
 
1Posto Comune Classe di concorso A029 – Educazione fisica 
 

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 Avere svolto percorsi di 
approfondimento sui temi 
della legalità e della 
cittadinanza  

 
 

 Ulteriori  titoli 
universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 

 Inclusione 
 

Area dell’accoglienza e 
dell’inclusione 

  

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio 
o avere prestato servizio 
in scuole con alto tasso 
di dispersione 

  

Area organizzativa e 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti 
in relazione a bandi 
(MIUR, europei, 440…) 

  

 



 
2 Posti comuni  A346 - Lingua e Civiltà straniera (Inglese) 
 

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 didattica laboratoriale 

 Collaborazione attività di 
alternanza scuola-lavoro 
(progettazione, tutoring, 
formazione propedeutica, 
accompagnamenti in 
azienda, altro) 

 Esperienza di attività di 
preparazione per esami per 
certificazioni  europee di  
lingua inglese 

 
 
 

 Ulteriori  titoli 
universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 
 

 nuove tecnologie 

 inclusione 

Area dell’accoglienza e 
dell’inclusione 

  

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio  

  

Area organizzativa e 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti in 
relazione a bandi (MIUR, 
europei, 440…) 

  

 
 
Posti comuni  altre classi di concorso (A019, A025, A042, A047, A048, A049, A051) 
 

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 Didattica laboratoriale  Ulteriori  titoli  nuove tecnologie 



 Avere svolto percorsi di 
approfondimento sui temi 
della legalità e della 
cittadinanza  

 Collaborazione attività di 
alternanza scuola-lavoro 
(progettazione, tutoring, 
formazione propedeutica, 
accompagnamenti in 
azienda, altro) 

 

universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 

 Percorso universitario 
specializzazione 
sostegno 

 inclusione 

Area dell’accoglienza e 
dell’inclusione 

  

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio  

  

Area organizzativa e 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti in 
relazione a bandi (MIUR, 
europei, 440…) 

  

 

1 Posto di sostegno  

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 didattica laboratoriale 
 
 
 

 Abilitazione classe di 
concorso A060 (con 
riguardo al contenuto 
della  FAQ n. 1 – FAQ 
MIUR per 
l’individuazione dei 
docenti per 
competenze a.s. 
2016/17 diffuse in 
data 28/07/2016) 

 Ulteriori  titoli 
universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 

 nuove tecnologie 
 inclusione  

Area dell’accoglienza e   



dell’inclusione 

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio  

  

Area organizzative a 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti 
in relazione a bandi 
(MIUR, europei, 440…) 

  

 

  1 Posto di sostegno  

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 didattica laboratoriale 
 
 
 

 Laurea in matematica 
o discipline affini 
(con riguardo al 
contenuto della  FAQ 
n. 1 – FAQ MIUR per 
l’individuazione dei 
docenti per 
competenze a.s. 
2016/17 diffuse in 
data 28/07/2016) 

 Ulteriori  titoli 
universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 

 nuove tecnologie 
 inclusione  

Area dell’accoglienza e 
dell’inclusione 

  

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio  

  

Area organizzative a 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti 
in relazione a bandi 
(MIUR, europei, 440…) 

  

 



 5 Posti di sostegno  

Esperienze Titoli universitari, culturali, 
certificazioni 

Attività formative di almeno 
40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso 
Università, Enti accreditati 
dal MIUR e istituzioni 
scolastiche nei piani 
regionali e nazionali 

Area della didattica   

 didattica laboratoriale 
 
 
 

 Ulteriori  titoli 
universitari coerenti 
con l’insegnamento 
rispetto al titolo di 
accesso 

 

 nuove tecnologie 
 inclusione  

Area dell’accoglienza e 
dell’inclusione 

  

 Avere lavorato sulle 
problematiche della 
dispersione e del disagio  

  

Area organizzativa e 
progettuale 

  

 Esperienza di 
predisposizione progetti 
in relazione a bandi 
(MIUR, europei, 440…) 

  

 

Art. 2 

I docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, trasferiti o assegnati all’ambito 
territoriale di riferimento dell’istituto medesimo potranno presentare entro il termine 
perentorio del 20 agosto 2016, entro le ore 23,59 via e-mail la propria candidatura, corredata 
di copia del proprio documento di identità in corso di validità, allegando il CV in formato PDF e il 
modulo allegato debitamente compilato, evidenziando il posto/ la classe di concorso alla quale 
sono interessati  e specificando i titoli in corrispondenza ai criteri indicati nel presente avviso 
per il posto relativo e la propria posizione nella graduatoria della procedura di mobilità. 
I docenti dovranno indicare il proprio recapito e-mail e, se lo ritengono necessario, il numero di 
telefono fisso e/o mobile. 
Le candidature devono avere come oggetto: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO TRIENNALE (Tipo posto – Classe di concorso). 
L’invio della disponibilità, esclusivamente per e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
dell’istituzione scolastica nais03700q@istruzione.it, costituisce preventiva dichiarazione di 
disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di optare fra più 
proposte. 
Non saranno presi in considerazione curriculum vitae pervenuti prima dell’emanazione del 
presente avviso. Pertanto coloro che avessero già inviato il C.V. in data antecedente il presente 
avviso sono tenuti a inviarlo a seguito di sua emanazione, verificando il possesso dei requisiti. 
Il C.V. redatto in conformità alle indicazioni fornite dal MIUR deve essere sottoscritto 



dall’interessato, pena l’esclusione, in quanto assume valore di autocertificazione. 
I docenti dovranno inoltre caricare il proprio curriculum vitae  entro il giorno 19 agosto 2016  
nella sezione Istanze on line  del sito web del MIUR nella quale è inserito un modello 
predefinito. 
 

Art. 3 
Il Dirigente scolastico esaminerà la corrispondenza con i criteri sopra riportati dei curricula dei 
docenti che sono inseriti nell’ambito  e hanno presentato la loro candidatura  entro il termine 
sopra indicato  e verificherà il possesso dei requisiti richiesti dichiarati da ciascun docente. 
In caso di  parità di Esperienze/Titoli/ Attività formative possedute dai docenti che hanno 
inviato la candidatura, si procederà a colloquio.  
Solo nel caso di assenza di candidature, o qualora i requisiti richiesti non siano posseduti da 
nessun docente che abbia inviato la propria candidatura, il Dirigente scolastico procederà a 
inviare proposte di incarico  ai docenti dell’ambito a partire da quelli in possesso dei requisiti 
indicati e, in caso di parità di requisiti o qualora i requisiti richiesti non siano posseduti da 
nessun docente, secondo la graduatoria occupata nella procedura di mobilità. In caso di parità 
di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla minore età. 

 
Art. 4 

Sarà possibile che i docenti che hanno presentato la candidatura, con precedenza, e quelli che 
hanno caricato il proprio CV nell’apposita sezione del sito istanze online vengano invitati ad 
apposito colloquio in presenza o in remoto (ad es. videochiamata, skype etc… etc…). 

 
Art. 5 

La motivata proposta di incarico triennale sarà comunicata formalmente via e-mail ai docenti 
individuati entro il 24 agosto 2016. 
È fatta salva la possibilità di revoca della proposta, in caso di comunicazione successiva di 
modifica della disponibilità dei posti  da parte dell’Ufficio Scolastico regionale.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione di 
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 
docente a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi 
informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
 

Art. 6 
L’accettazione formale della proposta di incarico triennale da parte del docente interessato 
dovrà pervenire entro il termine perentorio del 25 agosto 2016, entro le ore 12,00 all’indirizzo 
e-mail sopra indicato; l’invio di tale dichiarazione  escluderà la possibilità di opzione  per 
un’altra istituzione scolastica. 
Dopo aver acquisito la formale accettazione dell’incarico  da parte del docente, il dirigente 
scolastico pubblicherà all’albo della scuola e sul sito web gli incarichi conferiti corredati dai 
curricula dei docenti individuati. 

 
Art. 7 

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro 
che abbiano un rapporto di coniugio  o un grado di parentela  o di affinità entro il secondo 
grado con il dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente 
scolastico dichiarerà l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, 
parentela o affinità, entro il secondo grado, con i docenti stessi. 



 
Art. 8 

La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei 
docenti sono assicurate attraverso la loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito web 
dell’Istituto. 
 

 
    Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna. 

 

Clausola di salvaguardia 

Il numero dei posti disponibili di cui al presente avviso può subire variazioni per effetto di rettifiche e/o 

integrazioni delle operazioni di mobilità.  

Eventuali variazioni saranno tempestivamente comunicate. 

 

Lì, 18.08.2016  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Daniela Sciarelli 

(firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art.3 c.2 Dlgs 39/93) 

 

Trattamento dei dati personali – Informativa Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli 

acquisiti dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 

successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 

istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 196/2003. Essi 

sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di 

legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti 

di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica 

ISIS R. Levi Montalcini di Quarto nella persona del Dirigente Scolastico Daniela Sciarelli. Il 

responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona della DSGA, Dott.ssa 

Maria Amodio. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilità 

penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000. 

                                                                      

 
 
 
 
 



 
 
 
MODELLO DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA DA PARTE DEL DOCENTE 
 
 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

ISIS “RITA LEVI MONTALCINI” di QUARTO 
 

 
 
La/Il sottoscritta/o ____________________________, nata/o a ______________________(____),  
il_______________________, residente a_____________________, in ______________________, 
C.F. _____________________________, 
telefono___________________________,  
cellulare___________________________,  
e-mail_____________________________, 
 
docente di ruolo inserita/o nell’Ambito territoriale n. 16 
per l’insegnamento di ________________________________________________________ 
 

DICHIARA 
 

La propria disponibilità ad assumere l’incarico di docente presso l’istituto “Rita levi Montalcini” di 
Quarto per l’insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado di______________________, 
classe di concorso________________________________ 
 
In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal dirigente scolastico con atto prot. N.     
del………. 
 

 La/il  sottoscritta/o dichiara il possesso dei seguenti requisiti (specificare titoli culturali, 
esperienze professionali e formative riferiti ai criteri richiesti nell’avviso, precisando data e 
luogo di conseguimento). 

 Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, già 
inserito nell’apposita sezione Istanze on line. 

 Allega copia di documento di identità in corso di validità. 

 Si rende disponibile per l’effettuazione di eventuale colloquio con il Dirigente scolastico . 
 
 
 
Luogo e data                                                                                                                  Firma 

 


